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ENTEGRE YONETIM SISTEMLERIi POLITIKAMIZ

TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI

Teknolojimizi, insan kaynaklarimizi ve tedarikgilerimizi siirekli gelistirerek miisteri odakli ¢caligmay1 ilke
haline getirmek ve iirtinlerimizin en st kalite seviyesinde siirekligini ve geligsimini saglamak.
Calisanlarimizin yeteneklerinden, giiciinden ve yaraticiligindan faydalanmak, verimliliklerini arttirmak,
egitim ve diger faaliyetlerle gelismelerine imkan tanimak, bilgi transferinin ve paylasiminin sagladigi sevgi
ve sayginin var oldugu giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak Toplam kalite yonetimini
gerceklestirmek amaciyla faaliyet ve siireclerimize tiim ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve
paydaslarimizin katilimini saglamak.

TS EN ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMi

Faaliyetlerimizi ISO 14001 standardinin gereklerini yerine getirecek sekilde, yasal yiikiimliilik ve
mevzuatlar ¢ergevesinde; belirledigimiz hedefler dogrultusunda gevreye zarar vermeden siirdiirmek ve
cevre kirliligini 6nlemek amaciyla atiklarimizin geri kazanim, yeniden degerlendirilmesi bertaraf ve
azaltilmast ile ilgili ¢calismalar yaparak dogal kaynaklarin tiiketimini azaltmak.

TS 18001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM SiSTEMI

OHSAS 18001 kapsaminda yasal yiikiimliilik ve mevzuatlar gergevesinde ¢alisanlarin ve galisma
yasaminda saglik ve giivenlik acisindan farkli riskler igeren ve 6zel olarak korunmasi gereken gruplarin(
Kadinlar, ¢ocuklar, dziirliiler, yashlar ve diger hassas risk gruplar) saglik ve giivenligini faaliyet gosterdigi
her alanda korumak i¢in uygun ortam ve kaynaklarin kullanilmasini saglayarak tiim paydaslarimizin
bilin¢lendirilmesini, egitimini ve siirekli gelismesini saglamak. Tiim faaliyetlerimizde ve yeni planlanan
stireclerde, is kazas1 ve meslek hastaligi dogurabilecek emniyetsiz durum ve hareketlerin, olas1 kaza ve
risklerin degerlendirmelerinin yapilmasini, 6nceden tespit edilerek en aza indirilmesi ve ortadan
kaldirilmasini saglamak.

SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMI

Uretimin ve yonetimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket ederek; 18 yasin altinda geng isci
ve gocuk is¢i calistirmamayi, zorla ve goniilsiiz is¢i calistirmamayi, istihdam, terfi ve isten ¢ikarmalarda,
herhangi bir sekilde ayrimeilik yapmamayzi, her galiganin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi,
yiirlirliikteki toplu is s6zlesmesi ve yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde disiplin uygulamalarinda bulunmayi,
tiim paydaslarimizla riigvet ve yolsuzluga izin vermeyerek, yiiriirliikteki ulusal yasal diizenlemelere,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan standartlara, insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'ne, Birlesmis Milletler s6zlesmelerine ve Sosyal Sorumluluk Ydnetim Sistemi Standardi’na
uymayi1, bu uyumun devamliligini saglamay1 ve uygulamalari siirekli iyilestirmeyi saglamak.

1SO 27001 BILGI GUVENLiGi YONETIM SISTEMI

Bilgi giivenligi yonetim sistemimizin ISO 27001 standardinin gereklerini yerine getirecek sekilde
dokiimante edilmesi, belgelendirilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi, Bilgi Glivenligi Yonetim
Sistemi’nin yuriitilmesi i¢in giincel sorumluluk ve yetkilere iliskin rollerin belirlenmesi, temel ve
destekleyici is faaliyetlerimizin kesintisiz devam etmesinin saglanmasi, bilginin sadece yetkili kisiler
tarafindan erisilebilir olmasinin ve gorevler ayriligimin saglanmasi, BGY S’nin uygulanmasi, siirdiiriilmesi
ve iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynagin saglanmasi, bilgi varliklarina yonelik risklerin sistematik olarak
yonetilmesi, iilkemizde Bilgi Giivenligi ile ilgili tim kanun ve yonetmeliklere uyulmasi, Bilgi Giivenligi ile
ilgili teknolojik gelismelerin yakindan izlenmesi, egitimin dneminin farkinda olarak, tiim ¢aliganlarimiza
BGYS ile ilgili gerekli egitim olanaklarmin saglanmasi, BGY'S i¢in gerekli insan kaynaginin
desteklenmesi, yoniinde uyguladigimiz faaliyetlerimizi, diger yonetim sistemlerimiz ile birlikte yonetmeyi
taahhiit etmekteyiz.

Yonetim sistemlerimizin performansinin etkinligini saglamak, stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesine
katkida bulunmak. Hedef ve programlarimizi siirekli gozden gegirecegimizi ve hedeflere ulagmak igin
gerekli alt yapi, bilgi ve teknoloji ihtiyacini karsilayacagimizi, faaliyetlerimiz ile ilgili miisteri sartlarina,
ulusal ve uluslararasi standartlara, kanun, mevzuat ve yonetim sistemlerimizin sartlarina, sirket
yonetmeliklerine uymayi taahhiit ederiz.
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